STATUT

OSRODKA REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

W ZAMOSCIU

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA
Art. 23

1. Panstwa-Strony uznajg, ze dziecko psychicznie lub
fizycznie niepetnosprawne powinno mie¢ zapewniong
petnie normalnego zycia w warunkach gwarantujgcych
mu godnos$¢, umozliwiajgcych osiagnigcie niezaleznosci
oraz utatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu
spoteczenstwa.

3 Uznajgc szczegolne potrzeby dziecka
niepetnosprawnego, pomoc (..) bedzie udzielana
bezptatnie tam, gdzie jest to mozliwe, z uwzglednieniem
zasobow finansowych rodzicow badz innych o0s6b
opiekujgcych sie dzieckiem, i ma zapewni¢, aby
niepetnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostgp do
oswiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej,
przygotowania zawodowego oraz mozliwosci
rekreacyjnych, realizowany w sposob prowadzacy do
osiggniecia przez dziecko jak najwyzszego stopnia
zintegrowania ze spoteczenstwem oraz osobistego
rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego i duchowego.

KONWENCJA O PRAWACH QS()B Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Art. 24

1 Panstwa Strony uznajg prawo 0s6b

z niepetnosprawnosciami do edukacji. W celu realizacji

tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach réwnych

szans, Panstwa Strony zapewnig wigczajgcy system

ksztalcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich

poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym,
zmierzajgce do:

(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci
i wiasnej wartosci, a takze wzmocnienia
poszanowania praw czlowieka, podstawowych
wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich
osobowosci, talentéw i kreatywnosci, a takze
zdolnosci umystowych i fizycznych, przy petnym
wykorzystaniu ich mozliwosci,

(¢) umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami
skutecznego udziatu w wolnym spoteczenstwie.
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§ 1 Podstawy prawne dziatalnosci OREW

. Nazwa placéwki brzmi: Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy.

. Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno-Wychowawczy w  Zamosciu jest
niepubliczng, specjalistyczng, wielofunkcyjng placéwkag prowadzong przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Zamosciu /zmiana nazwy: Postanowienie Sgdu Rejonowego Lublin -
Wschéd z siedzibg w Swidniku z dnia 31.08.2016r./.

. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Zamosciu powotany
jest w drodze uchwaly Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoécig Intelektualng na pisemny wniosek Zarzadu Kota
w Zamosciu od dnia 01.12.1992r. (rozpoczecie dziatalnosci datuje sie od dnia
01.03.1993r.).

. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy ma siedzibe w Zamosciu
przy ul.Orlicz—Dreszera nr 14. Zajecia edukacyjne i rewalidacyjno-
wychowawcze prowadzone sg réwniez przy ul. Promiennej nr 4 i ul. Orlicz-
Dreszera nr 18 w Zamosciu.

. Osérodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Zamosciu dziata
miedzy innymi na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U.
z 2004r., Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59)

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
z 2016 r. poz. 546) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581)

6) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2015r.
Poz. 618)



7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz.
2215) (zapisy dotyczace awansu zawodowego - Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli ).

8) statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig

Intelektualng oraz innych aktow wewnetrznych.

. Placéwka zwana dalej ,0srodkiem” wpisana jest do ewidencji niepublicznych

placowek os$wiatowych i zarejestrowana jest przez Miasto Zamos¢ pod

numerem 28/99.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

. Organem prowadzacym jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zamosciu.

. We wszystkich zakresach objetych statutem Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy w Zamosciu realizuje idee oraz zatozenia
metodyczne Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, a takze uchwaty jego organdw.

§ 2 Terminologia

llekro¢ w statucie jest mowa o:

I,

W

PSONI - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna;

PSONI Koto w Zamosciu - nalezy przez to rozumie¢ Koto Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob 2z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
w Zamosciu;

OREW - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zamosciu,

Zarzad Kota - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Zamosciu;
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikbw  pedagogicznych:  nauczyciela—psychologa, nauczyciela—
logopede, nauczyciela—rehabilitanta, nauczyciela- tyflopedagoga i innych
wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019r. poz. 2215)
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8.

8.

10.

Pomocy nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ pomoc wychowawcy;

wychowankach - nalezy przez to rozumiec:

1) - dzieci objete wczesng interwencja, wczesnym wspomaganiem
rozwoju,
2) - dzieci objete wychowaniem przedszkolnym i rocznym

przygotowaniem przedszkolnym - z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;
3) - dzieci i modziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim realizujgce poprzez zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
obowigzek szkolny i obowigzek nauki;
4) - dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym ze niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki;
5) - miodziez realizujgcg obowigzek nauki w ramach oddziatu
przysposobienia do pracy;,
6) - pacjentéw w rozumieniu przepiséw o ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;
7) - osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng uczestniczgce w innych
formach prowadzonych przez OREW,;
niepetnosprawnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumie
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub gtebokim.
zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespdt nauczycieli
i specjalistdw powotywany w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora
OREW do pracy z konkretnym wychowankiem dia okre$lania, wdrazania,
realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;
wychowawcy grupy wychowawczej nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora OREW nauczyciela — wychowawcy grupy rewalidacyjno-
wychowawczej, grupy edukacyjnej, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje
pracy zespotu terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji

indywidualnego programu;
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12.
13.

14.

ksiedze wychowankéw - nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktorej wpisuje
sie chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia
wychowanka, PESEL, adres zamieszkania i zameldowania wychowanka,
imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjecia
oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi wychowankow;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow wychowankéw OREW
opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumie¢ opiekundéw prawnych
wychowankow OREW

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zamosciu.

§ 3 Zasady przyjmowania i skreslania wychowankow z listy OREW

OREW przeznaczony jest dla wychowankow, ktérzy wymagajg kompleksowe;j,
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej Swiadczonej
w odpowiednich warunkach i z opiekg dostosowang do stanu psychofizycznego
i wieku.

Do OREW przyjmowani sg wychowankowie na podstawie podania ztozonego

przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych do dyrektora, do ktérego dotgczono,

w zaleznosci od formy uczestnictwa:

1) Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych;

3) Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) decyzje Dyrektora przedszkola, szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie
ktéorych wychowanek mieszka, zezwalajagcga na realizacje rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkofg;

5) skierowanie od lekarza rodzinnego, specjalisty kierujgcego do os$rodka
dziennego dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w celu objecia dziecka
rehabilitacja leczniczg i specjalistyczng opieka, terapig. Decyzje o przyjeciu
wychowanka do OREW podejmuje Dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.
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Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje Dyrektor. Decyzja ma
forme pisemna.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi
wychowankow.

Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje
o spefnianiu  przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty
odpowiedniego typu, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka.

Dyrektor zgodnie z art. 68 ust. 2 Prawo O$wiatowe moze w drodze decyzji
skresli¢ wychowanka z listy wychowankow. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej z chwilg przekroczenia wieku realizacji
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Skreslenie wychowanka realizujgcego obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiggi wychowankow
moze nastgpi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicow.

Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty odpowiedniego typu,
w obwodzie ktérej wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiegi
wychowankéw realizujgcych w OREW obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.

§ 4 Cele OREW

. Gtownym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomi,
rozumianej jako niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa na miare
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

. Celami szczegotowymi w stosunku do wychowankéw sg:

1) poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

2) poprawa sprawnoéci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

3) poprawa sprawnosci proceséw poznawczych;

4) rozwéj osobowosci;

5) rozwdj samoakceptacji, poczucia wiasnej wartoéci, poczucia pewnosci
siebie;

6) rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejgtnosci komunikacji,

umiejetnoéci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;



7)

8)
9)

rozwoj zainteresowania ludzmi i otaczajgcym $Swiatem, poznawanie
rzeczy, zjawisk i proceséw w nim zachodzgcych;

rozwo6j umiejetnosci wspotzycia w grupie;

rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie

samorealizacji.

3. Celami szczegotowymi w stosunku do rodziny sa:

1)

2)

3)
4)

9)

6)

7)

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine
potrzeb rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
problemowych, w tym trudnych emocjonalnie;

rozwéj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

wyksztatcenie  korzystnych  postaw  spotecznych  wobec  ludzi
Z niepetnosprawnos$ciami w srodowisku lokalnym;

wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami
i poczucia tozsamosci z PSONI;

stworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego
rodzicéw oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej,
szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami w zakresie oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego

oraz opiekunczego.

§ 5 Zadania i formy pracy w OREW

1. Cele OREW realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

organizacje wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poprzez
wiasciwe zorganizowanie procesu edukacyjnego, wychowawczego,
opiekunczego i rewalidacyjnego;

umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci

narodowej i religijnej;
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4) umozliwienie rozwoju zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie
zaje¢ poza placéwka, w tym wycieczek;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i rehabilitacji;

6) wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym;

7) zapewnienie wychowankom dostepu do nowoczesnych nosnikow
informacji;

8) opieke dostosowang do potrzeb wynikajgcych 2z wielorakiegj
niepetnosprawnosci wychowankow oraz z programu
wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujgcg w szczegdlnosci pomoc
przy: przemieszczaniu sie, czynnosciach fizjologicznych, utrzymaniu
higieny, spozywaniu pokarmoéw, ubieraniu i rozbieraniu sig, i ochrone
przed niebezpieczenstwem;

9) rehabilitacje spoteczno-zawodowsg, leczniczg i opieke zdrowotng w
ramach swiadczen specjalistycznych;

10)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktérg szczegdtowo
okresla Regulamin organizacji takiej pomocy w placéwce.

11)Ksztattowanie  kompetencji  zyciowych, w miare  mozliwosci
samodzielno$¢ uczestnikow w mieszkaniu treningowym.

Cele OREW realizowane w formie zaje¢ indywidualnych, grupowych
i zindywidualizowanych w ramach grupy wychowawczej.

Cele OREW okreslone w § 4 ust. 1 sg realizowane w nastepujgcych rodzajach
zajec:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

2) wychowanie przedszkolne;

3) roczne przygotowanie przedszkolne;

4) ksztatcenie specjalne, w tym przysposobienie do pracy;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

6) nauczanie indywiduaine;

7) mieszkania treningowe;

8) rehabilitacja lecznicza.

Cele OREW w stosunku do rodziny okre$lone w § 4 ust. 3 s3g realizowane
w nastepujgcych formach:

1) warsztaty, wykfady i seminaria;

2) poradnictwo specjalistyczne;
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3) zajecia rekreacyjne, terapeutyczno-rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;
4) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce mozliwosci i prawo oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia.

§ 6 Organizacja opieki i wychowania

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami
wychowanka, zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
specjalistéw, odpowiednig podstawg programowg ksztatcenia specjalnego oraz
przy wspoétpracy rodzicow.

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny
program zaje¢ uczestnika, zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka,
zaleceniami z Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej oraz przy wspoéipracy
rodzicéw.

W stosunku do wychowanka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka opracowany i realizowany jest indywidualny
program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodny z rozpoznanymi
potrzebami dziecka, zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
specjalistéw oraz przy wspotpracy rodzicow.

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje si¢ okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia,
(uwzgledniajac ocene efektywnosci IPET)

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
dokonuje okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢, oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji Indywidualnego Programu Zajgc).

Programy, o ktérych mowa w ust. 1-2:

1) opracowuje, we wspétpracy z rodzicami, zespo6t terapeutyczny;

2) podlegajg ewaluacji oraz w miare potrzeb modyfikacji w kierunku

tworzenia nowych szans rozwojowych i przystosowawczych;
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3) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez dyrektora;
4) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspotrealizowane przez rodzicow
w domu;

7. W sktad Zespotu Terapeutycznego w OREW wchodza: wychowawca grupy
wychowawczej, nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy z wychowankiem,
lekarz — wszyscy wspolnie opracowujg, realizujg i modyfikuja indywidualny
program kazdego wychowanka.

8. Rada Pedagogiczna we wspotpracy z Radg Rodzicow opracowuje program
wychowawczo - profilaktyczny zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego;

9. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje nastepujgce obszary:

1) Zdrowie — edukacja zdrowotna;

2) Relacje — ksztattowanie postaw spotecznych;

3) Kultura — wartosci, normy i wzory zachowan;

4) Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).

10. W programie wychowawczo — profilaktycznym w OREW uwzglednia sie
potencjat poszczegbinych wychowankoéw i ich potrzeby wychowawcze.

11. OREW w porozumieniu z Zarzadem Kota realizuje takze inne programy

niezbedne do osiggniecia celéw, o ktérych mowa w § 4.

§ 7 Organy OREW
1. Organami OREW sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 8 Kompetencje Dyrektora OREW

1.  Dyrektora zatrudnia Zarzad Kota. Na stanowisko Dyrektora nie przeprowadza
sie konkursu.

2. Obowigzki Dyrektora okresla Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kofo

w Zamosciu.
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Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.
Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji | odpowiedzialnosci
pracownikow OREW.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig OREW,;
) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
3) realizowanie uchwat Zarzgdu Kota;
) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
) nadzér nad realizacjag uméw w zakresie $wiadczen zdrowotnych i innych
programow realizowanych przez OREW,
6) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej oraz tworzenie warunkow
realizacji ustalen Rady, podjetych w ramach jej kompetencji;
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom
oraz pobytu wychowankom OREW,;
9) dbanie o atmosfere tworczej wspoétpracy, rownosci i wzajemnego szacunku
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami
Z niepetnosprawnoscia;
10) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;
stwarzanie warunkéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow, zgodnie z potrzebami placéwki;
12) wystepowanie z wnioskami w sprawach nagréd, premii, wyroéznien dla
nauczycieli, specjalistéw i pozostatych pracownikbw OREW do Zarzadu
PSONI Koto w Zamosciu;

13) dbanie o dobrg organizacje i ocene pracy pracownikow.

Dyrektor $ciSle wspoétpracuje z Zarzadem Kota i ksiegowoscig w zakresie
realizacji zadan statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicow, o ktorej mowa w § 10.
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§ 9 Kompetencje Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania
i rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych,
programowych, terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych
i organizacyjnych, z uwzglednieniem podej$cia innowacyjnego, do realizacji
zadan statutowych placowki.

Rade Pedagogiczng powotuije i kieruje jej dziatalnoscig Dyrektor.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele, psycholodzy,
fizjoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, oraz inni specjaliéci powotani do
programowania i kompleksowej realizacji oferty OREW.

. Szczegbtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez
Zarzad Kota (na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty oraz Prawa
Oswiatowego).

. Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbedne do
wypetniania swoich zadan, w tym ekspertéw zewnetrznych.

. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sg na spotkaniach
przedstawicieli organéw dziatajacych w o$rodku z Dyrektorem placowki.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz prowadzgcego placowke.

§ 10 Kompetencje Rady Rodzicow

. Rodzice wychowankéw OREW tworzg Rade Rodzicow.

. Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie trzyosobowg lub czteroosobowg
liczbe Przedstawicieli Rady Rodzicéw, ktdrzy to rodzice $cisle wspotpracujg
z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.

. Rada Rodzicéw, poprzez swoich przedstawicieli ma prawo zgtaszac
dyrektorowi oraz wydelegowanemu czionkowi Zarzgdu Kota problemy
wynikajgce z dziatalnosci OREW, wystepowac z inicjatywami ulepszania jego
dziatann, wzbogacania programu, rozwoju OREW oraz rozwoju programu

catego PSONI Koto w Zamosciu.
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. Zarzad Kota i dyrektor rozpatrujg wnioski zgtaszane przez Rade Rodzicow
za posrednictwem Przedstawicieli Rady Rodzicow.

. Zakres dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11 Organizacja pracy OREW

. OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze,
zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

. Czas pracy i organizacje zaje¢ oraz opieki nad wychowankami okre$la Dyrektor
OREW w uzgodnieniu z organem prowadzgcym placowke.

. W okresie przerwy od zaje¢ edukacyjnych, OREW moze organizowac zajecia
stanowigce rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjne;.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest grupa wychowawcza.

. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej -
powotany przez Dyrektora OREW.

6. W o$rodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

. Zgodnie z ramowym planem nauczania w placéwce realizowane sg
nastepujace zajecia:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne — w grupach wychowawczych
edukacyjnych: funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia rozwijajgce
komunikowanie sie, zajecia rozwijajace kreatywnos¢, wychowanie fizyczne,
religia, zajecia rewalidacyjne, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i godziny do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne - w grupach wychowawczych
edukacyjnych — klasa przysposabiajgca do pracy: funkcjonowanie osobiste
i spofeczne, zajecia rozwijajgce komunikowanie sig, zajecia ksztattujgce
kreatywno$¢, wychowanie fizyczne, religia, zajecia rewalidacyjne, zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i godziny do dyspozyciji
dyrektora szkoty,

3) obowigzkowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe — w grupach
wychowawczych rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajecia

terapeutyczne, usprawniajgce ruchowo i rekreacyjne;
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8. Komérkami organizacyjnymi do realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej s3:

1) osrodek rehabilitacji dziennej;

2) gabinet profilaktyki zdrowotnej (higieny szkolnej)

9. W placowce w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia

10.

11.

12.

13

14.

15,

sg realizowane zajecia grupowe lub indywidualne z zakresu:

1) rehabilitacji medycznej: kinezyterapia, fizykoterapia, hydroterapia;

2) terapii psychologicznej;

3) terapii logopedycznej;

4) terapii oligofrenopedagogiczne;j.

OREW zobowigzany jest do twodrczego poszukiwania innych metod i dziatan,
zwlaszcza terapii, edukacji, rekreacji i integrujgcego wigczania wychowankow
w zycie Srodowiska, poza siedzibg, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem
ogodlnodostepnych zasobow spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup
rowiesniczych.

OREW prowadzi biblioteke, ktorej zasoby udostepniane sg na warunkach
okreslonych i uzgodnionych z dyrektorem OREW.
W miare mozliwosci OREW wypozycza wychowankom, ich rodzicom oraz
pracownikom i innym zainteresowanym pomoce terapeutyczne, sprzet
rehabilitacyjny i inny — na warunkach okreslonych przez Dyrektora placéwki za
zgoda Zarzadu Kota.

Biblioteka gromadzi réwniez wydawnictwa w tekécie tatwym do czytania
i zrozumienia.

OREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSONI, zwiaszcza czasopisma
,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk studenckich, badan, zbieranie
materiatow do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub
innych w zakresie prowadzonej dziatalnosci studentom szk6t wyzszych, na

warunkach okreslonych przez Dyrektora placowki.
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§ 12 Dokumentacja w OREW

1. Dziatalnos¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja OREW obejmuje:

3

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

koncepcja pracy OREW

regulamin OREW

arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kofa;
ksiege wychowankow;

plany nauczania na poszczegoélne etapy edukacyjne;
dokumentacje pracy grup wychowawczych;

dzienniki zajec i terapii;

program wychowawczo —profilaktyczny;

wewnatrzosrodkowy system oceniania;

10) tygodniowe rozktady zaje¢ w grupach wychowawczych

11) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

12) indywidualng dokumentacje wychowankow okreslong w §12 ust.3;

13) dokumentacje sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

15) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) sprawozdawczos¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) dokumenty i regulaminy wewnagtrzosrodkowe zgodne z obowigzujgcymi

przepisami

OREW zobowigzany jest do dokumentowania pobytu wychowanka

i archiwizowania dokumentow, poprzez gromadzenie materiatéw

potwierdzajgcych:

1) pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych o przyjecie do OREW
dziecka,
2) decyzje dyrektora szkoty obwodowej na spetnianie obowigzku szkolnego

lub nauki,

-15 -




3) podstawe przyjecia wychowanka do OREW - orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zespotowych,

4) diagnoz w formie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia

5) diagnoz w formie  indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  kazdego  wychowanka (grupy  wychowawcze
edukacyjne i przedszkolne)

6) diagnoz w formie okresowych ocen funkcjonowania uczestnika zajec,

7) indywidualnych programéw zajec,

8) zeszytow obserwacji kazdego wychowanka (grupy rewalidacyjno-
wychowawcze)

9) propozycie ocen opisowych do szkot w obwodzie zamieszkania
wychowanka,

10) protokoty — zawierajgce wnioski i ustalenia po spotkaniach Zespotow
Terapeutycznych;

11) modyfikacje indywidualnych programéw (o ktérych mowa w pkt. 2i 3)

12) tygodniowe rozktady zaje¢ w grupach wychowawczych

13) plany udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) miesieczne plany pracy

16) dokumentacja NFZ,

17) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placowki (zeszyty
korespondencji z rodzicami, informacje o sytuacji bytowej rodziny
wychowanka, itp.);

Za prawidiowe dokumentowanie procesu edukaciji i rehabilitacji, terapii i opieki
nad wychowankiem odpowiada nauczyciel wychowawca.
Osérodek gromadzi wszystkie dokumenty wychowanka i je archiwizuje

w placowce.
§ 13 Ocenianie wychowankow

Ocenianie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ocenianie

érodroczne i roczne ma forme opisowa.
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Religia ma ocenianie numeryczne w skali ocen 1-6.

Wychowawca grupy wychowawczej na poczgtku kazdego roku szkolnego
informuje rodzicéw i wychowankoéw o zaplanowanych tresciach wynikajacych
z zatozen podstawy programowej oraz celach i zatozeniach zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych, informuje takze
o0 sposobie dokumentowania procesu edukacyjnego i wychowawczego kazdego
z wychowankow.

Szczegotowe  kryteria  oceniania wychowankéw w OREW  okresla

wewnatrzosrodkowy system oceniania.

§ 14 Prawa i obowiazki wychowankéw OREW

W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi
zasadami:

1) szacunku dla wychowanka;

2) dbatosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego,
intensywnego oddziatywania rehabilitacyjno-terapeutyczno-
rewalidacyjno-edukacyjno- wychowawczego;

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach
rozwoju wychowanka;

5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy
réwiesniczej;

6) ciggtosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania

zadan i form do stanu i wieku wychowankéw.

2. We wspdtpracy z rodzing pracownicy OREW kieruja sie nastepujgcymi zasadami:

1) wspierania psychicznego;

2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuaciji dziecka i wtasnej,
zrozumienia jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

3) pomocy W rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako cafosci
i poszczegbinych jej cztonkéw, jezeli trudnoSci majg zwigzek
z wychowankiem;

4) wzmacniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam,

gdzie jest to mozliwe;
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5)

6)

samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie
spotecznosci OREW oraz PSONI Koto w Zamosciu.

szacunku i empatii oraz partnerskiej wspétodpowiedzialnosci w zakresie
realizacji procesu rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego

wychowanka na terenie OREW i jego kontynuacji poza placéwka.

3. Prawa wychowanka oparte sg na postanowieniach Konwencji Praw Dziecka oraz

Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych.

4. Wychowanek OREW ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem,
zachowania intymnosci w odpowiednich sytuacjach, traktowania
stosownego do wieku itp.;

przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania
o dobre samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukceséw, ochrony przed
lekiem, itp.;

ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w
tym molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciggtej, réwnie
profesjonalnej realizacj,

uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznoéci
lokalnej;

zgtaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii
i niezadowolenia;

zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz Srodki
pomocnicze umozliwiajagce mu aktywne, stosowne do mozliwosci
uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci placowki;

ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (DZ.U. z 2016 r. poz 922 z p6zn. zm ).

5. Wychowanek OREW, w miare swoich mozliwo$ci, powinien:

1)
2)

3)

systematycznie uczeszczac¢ na zajecia,
aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego.
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§ 15 Prawa i obowigzki rodzicow wychowankéw OREW

1. Rodzice/prawni opiekunowie wychowanka majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

petnej informacji o wychowanku oraz o realizacji indywidualnego
programu;

uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego w sprawie
corki/syna;

wspottworzenia indywidualnego programu oraz omawiania stopnia jego
realizacji;

uczestnictwa w zyciu placowki, jej spotecznosci i pracach na jej rzecz
oraz Stowarzyszenia;

zgtaszania skarg i wnioskow;

ochrony danych osobowych;

brania udziatu w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicow;

pomocy w pozyskiwaniu darczyncow i Sponsorow.

2. Rodzice / prawni opiekunowie wychowanka maja obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dbania o systematyczne uczeszczanie do placowki na obowigzkowe
zajecia,

w przypadku nieobecnosci wychowanka na zajeciach, pisemnego
usprawiedliwienia tej nieobecnosci;

dbania o higiene osobistg wychowanka oraz czysto$¢ ubrania;
pozostawiania w domu wychowanka chorego oraz informacji o stanie
zdrowia i zachowaniach trudnych w domu rodzinnym:;

realizacje w domu ustalen ze spotkania z Zespotem Terapeutycznym
oraz realizacje indywidualnego programu w  porozumieniu
z wychowawcg wychowanka;

przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego w kontaktach z innymi
rodzicami oraz personelem placowki;

dbania o dobre imie osrodka i Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.
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§ 16 Zakres zadan pracownikéw OREW

1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi zgodnie z Opisem

stanowisk pracy w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Zamosciu.

. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzKi
pracownikéw okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kofo
w Zamosciu.

. Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej

i stuzbowej zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etykg zawodowa.

§ 17 Nadz6ér w OREW
Nadzo6r nad OREW sprawuja:
1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym - Zarzad Kota
PSONI w Zamosciu;
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego - wtasciwy miejscowo Kurator Oswiaty;
3) w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig leczniczg - Zarzad Kota PSONI
w Zamosciu;
4) w zakresie spetniania wymogoéw dotyczacych niepublicznych zaktadow opieki

zdrowotnej - organ rejestrowy wiasciwy dla lokalizacji OREW.

§ 18 Zrodta finansowania OREW

Dziatalno$¢ OREW finansowana jest z nastepujgcych zrédet:

1) dotacji oswiatowej przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego;

2) kontraktow z Narodowego Funduszu Zdrowia — w ramach umowy
0 udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej;

3) innych zrodet, w tym 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych, innych
wptywow pozyskanych w ramach dziatalnosci PSONI Koto w Zamosciu —
w tym projektéw, darowizn;

. Wychowankowie korzystajg z wyzywienia w OREW — Rada Rodzicéw decyduje

o firmie, ktéra obstuguje w ramach cateringu placowke.
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA . .ii
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektuaing
Kolo w Zamosciu

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

4. Osrodek posiada stempel o tresci:
Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscia Intelektuaing
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy
ul. Orlicz — Dreszera 14, tel./fax 84 63923 58
22 — 400 Zamos¢ ,
NIP 922 18 21 220

§ 19 Przepisy korncowe

1. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie,
a okreslajgce cechy, zasady i porzgdek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie
OREW. Dotyczy to zwiaszcza okreslenia obszaru dziatania, dni i godzin
funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu zgtaszania skarg, wnioskow
i innych.

2. Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia
Zarzadowi Kota.

3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje

dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi Kota.

Ramowy Statut Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego przyjeto
Uchwatg Zarzadu Gtéwnego Nr 27 z dnia 9 wrzeénia 2017 r.

Statut OREW przyjeto Uchwatg Zarzadu Kota PSONI w Zamosciu Nr 37 z dnia 10

marca 2020r i obowigzuje od dnia uchwalenia.

Przewodniczaca Zarzadu Kota w Zamosciu

PRZEWODNICZACA
DU KO
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